
Ecosistema que conecta a: 
Compensar, Empresa y UCompensar.

Espacios de Inspiración, cocreación, coworking, 
laboratorios vivos y productividad. 

Inversión: 
247.059 MM

Primera fase
26.668 m²

Modelo Integral
Compensar 

Pertinencia Empresarial
Canales y Productos

Modelo Pedagógico
Híbrido 

Transformación Digital
Innovación y Tecnología

Retos 

D
es

ar
ro

llo
 y

 s
os

te
ni

bi
lid

ad

Desarrollo y 
Sostenibilidad
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con el 
Entorno

Transformación
Digital
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Capacidad 
Analítica de 

los Datos
Calidad 

Académica

Procesos

Portafolio/
Canales 

EJESOBJETIVOS

Nuestra Comunidad �

Calidad �

Descuentos �

Datos de impacto �

Relacionamiento
Empresarial �

Portafolio �

Inversiones

Campus UCompensar

Dimensiones

Financiera Cliente / Comunidad académica Procesos Aprendizaje y crecimiento

+9.000
MM

ucompensar.edu.co

Gestión 2021
UCompensar 

Plan Estratégico 2022-2024 

Aprobación de Condiciones Institucionales por parte del 
Ministerio de Educación Nacional. Decreto 1330 de 2019.

Becas y descuentos a nuestra población estudiantil.

7.339

Nivel de formación

Género

Colaboradores

Estudiantes:
48% Bogotá

44% Virtual

8% Sede Meta

44� Programas de
pregrado y posgrado:

32 Presenciales - 12 Virtuales. 6 Técnicos Laborales
Inglés A2, B1, B2 y C1.

7 Programas 
Técnicos:

Cursos autogestionados   20
Plataforma e-Learning - ECorp.

+40� Cursos

Formación Empresarial.

Tecnología: 

más de 2.500 MM
Infraestructura: 

750 MM

53
aulas multipropósito

15
pisos

2
sótanos

53
laboratorios

PoSible: 

Titulaciones: 

Propulsor Empresarial*

Internacionalización

Investigación

Entrenamiento Corporativo

Prácticas Empresariales Certificación Especializada

Nivel de formación:

Maestría

Profesional

Doctorado

47%�

Especialización28%�

22%�

3%�

Profesionales

Bachilleres

Posgrado

23%�

Técnico y Tecnólogo33%�

2%�

42%�

Mujeres48%� Hombres52%�

Relación docente por estudiante

1:33
Presencial

1:45
Virtual

275

Docentes

*Alianza con la agencia de empleo y emprendimiento de Compensar.

246

Afiliación a la agencia Certificadora Internacional - 
Accreditation Council for Business Schools and Programs.�

Convenios

6 Convenios

6 Redes

Eventos

600 Certificaciones

11.000 Asistencias

Movilidad

3.000 Entrante y saliente

43 Practicantes internacionales

80% �
De nuestros proyectos tienen
impacto en el sector empresarial. 

42 Capítulos de libro

7 Libros

1 Registro de signo distintivo

12 Artículos en revistas indexadas

5 Registros de software

Afiliados 10%� Alivio COVID 10%

UCompensar� 32%4%

Tasa de empleabilidad
13 puntos por encima del 
promedio nacional.86%�

Permanencia Estudiantil
3 puntos más que el 2020.91%

Aumento de más de 2 puntos
SABER PRO Pruebas

Razonamiento

Lectura Crítica

Competencias

Inglés

Alianza con la agencia de empleo y emprendimiento de Compensar

941 Tecnólogos

35 Técnicos Laborales

944 Profesionales

1.173 Técnicos Profesionales

29 Especialistas

31% 33%

Becas del 75% Descuento del 40%

Compensar�

Productos de
investigación�67�

Estímulos por
$195 millones�37� Proyectos

de investigación

Crecimiento de población estudiantil en modalidad virtual.27%

De los docentes son tiempo
completo y medio tiempo. 95% Cuentan con experiencia

en el sector empresarial. 100%

Usuarios14.140Certificados31.296

Empresas 29
Personas
impactadas 4.368

Empresas 15
Estudiantes 3.286Estudiantes 4.420

906 Convenios
con empresas

Empresas 18
Personas
impactadas 2.044

4 Grupos 6 Investigadores Jr. 22 Semilleros 61 Docentes 

Participantes�

Estudiantes beneficiados con el
préstamo de equipos de cómputo.+ 100�


