SISTEMA DE VALORACION DE PRODUCCION
fundacion INTELECTUAL
mpensar . e .
'i:co Pensar | niversitaria POL-PTH-21 Version 01
Pagina 1 de 13 Fecha Emision 22.11.2022

Resolucién Rectoral
No. 009 de 2022
(22 de noviembre de 2022)

Por el cual se establece el Sistema de Valoracion de Produccion Académica, Investigativa, Cultural,
Artistica y de otros logros asociados a la labor docente, de los docentes de tiempo completo y medio tiempo
de la Fundacién Universitaria Compensar

CONSIDERANDO

Que el articulo 32 del Reglamento Docente, aprobado por el Consejo Directivo mediante Resolucion 301 del
21 de abril de 2021, establece en cabeza del Sr. Rector la aprobacion del sistema de valoracién de produccion
investigativa e intelectual y de otros logros asociados a la labor docente de los docentes de tiempo completo y
medio tiempo de la Fundacién.

A continuacién, en cumplimiento de la delegacién que hizo el Consejo Directivo el Sr. Rector:
RESUELVE

Aprobar el siguiente sistema de valoracion de produccidn investigativa e intelectual y de otros logros asociados
a la labor docente de los docentes de tiempo completo y medio tiempo de la Fundacidon Universitaria
Compensar:

CAPITULO |
INTRODUCCION

Articulo 1. Introduccién. En el Articulo 31° del Reglamento Docente de la Fundacién Universitaria
Compensar se definié como produccion intelectual: “los resultados obtenidos en el campo de desemperio de
los docentes de Tiempo Completo y Medio Tiempo asociados a los procesos de investigacion o a la
sistematizacion de su labor académica, productos avalados previamente en el Plan Académico. Se considera
como produccion intelectual: los escritos cientificos, las patentes, las invenciones, los desarrollos tecnolégicos,
la divulgacién cientifica a través de ponencias, pdster y conferencias, entre otros productos definidos por la
Institucion”.

De igual forma, el Articulo 32° establece que “La valoracion de produccion intelectual es realizada mediante
la asignacién de puntos segln los criterios y procedimientos definidos por el Rector para fines de ascenso,
promocion y permanencia en el escalafén docente de Tiempo Completo y Medio Tiempo de los docentes
vinculados a la Fundacion”.

CAPITULO 11
CRITERIOS PARA LA VALORACION DE PRODUCCION INTELECTUAL

Articulo 2. Criterios. A continuacion, se clasifican los diferentes productos definidos por la Fundacién para
efectos de ascenso, promocién o permanencia en el escalafon, asociados al proceso de carrera docente,
establecidos en el Reglamento Docente. De igual forma, se establecen los puntajes y las instancias responsables
de la respectiva valoracion:

1. Criterios para la valoracion de produccion investigativa e intelectual.

1.1. Criterios para la valoracion de proyectos de investigacion.
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INSTANCIA RESPONSABLE DE LA
TIPO DE PRODUCTO PUNTAJE ASIGNADO VALORACION DE PRODUCCION
INTELECTUAL

Investigacion institucional terminada
avalada por la Direccion de Investigacion y 3 puntos Investigacion y Transferencia
Transferencia

Investigacion interinstitucional terminada
avalada por la Direccion de Investigacion y 4 puntos Investigacion y Transferencia
Transferencia

Investigacion terminada en alianza y/o
cofinanciada con entidades de fomento a
nivel nacional o internacional y/o entidades 6 puntos Investigacion y Transferencia
del sector productivo avalada por la
Direccién de Investigacion y Transferencia

1.2. Criterios para la valoracién de grupos de investigacion.

INSTANCIA RESPONSABLE

TIPO DE PRODUCTO PUNTAJE DE LA VALORACION DE

ASIGNADO PRODUCCION
INTELECTUAL

Categorizacion del grupo en

Al, siempre y cuando el 4 puntos en el afio de

ascenso a la categoria Investigacion y Transferencia
profesor haya presentado Al 9 g y
produccidn intelectual.
Grupode | PorperTEei 2T 1eo
investigacion resultados de la Ultima
categorizado en Al .
convocatoria en L .
3 puntos Investigacion y Transferencia

MINCIENCIAS siempre y
cuando el profesor haya
presentado produccion

intelectual.

Categorizacion del grupo en A,
siempre y cuando el profesor

haya presentado produccion 8 puntos en el afio de

. Investigacion y Transferencia
ascenso a la categoria A

intelectual
Grupo de Por permanencia en el grupo
investigacion teniendo en cuenta los
categorizado en A resultados de la Gltima

convocatoria en
MINCIENCIAS siempre y
cuando el profesor haya
presentado produccion
intelectual.

2 puntos Investigacion y Transferencia
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Grupo de
investigacion
categorizado en B

Categorizacion del grupo en B,
siempre y cuando el profesor
haya presentado produccién
intelectual

2 puntos en el afio de
ascenso a la categoria B

Investigacion y Transferencia

Por permanencia en el grupo
teniendo en cuenta los
resultados de la Ultima

convocatoria en
MINCIENCIAS siempre y
cuando el profesor haya
presentado produccién
intelectual.

1 punto

Investigacion y Transferencia

Grupo de
investigacion
categorizadoen C

Categorizacion del grupo en C,
siempre y cuando el profesor
haya presentado produccion
intelectual

1 punto en el afio de
ascenso a la categoria C

Investigacion y Transferencia

Por permanencia en el grupo
teniendo en cuenta los
resultados de la ultima

convocatoria en
MINCIENCIAS siempre y
cuando el profesor haya
presentado produccion
intelectual.

1 punto

Investigacion y Transferencia

Lider de un Grupo
de Investigacion
avalado por la
Fundacion
categorizado por
MINCIENCIAS

1 punto por semestre
como lider del grupo de
investigacion.

Investigacion y Transferencia

Reconocimiento
como investigador
por MINCIENCIAS

Investigador Junior

1 punto por cada
vigencia de la
clasificacion

Investigacion y Transferencia

Investigador Asociado

2 puntos por cada
vigencia de la
clasificacion

Investigacion y Transferencia

Investigador Senior

3 puntos por cada
vigencia de la
clasificacion

Investigacion y Transferencia

Investigador Emérito

4 puntos por cada
vigencia de la
clasificacion

Investigacion y Transferencia

Paragrafo. En caso de que MINCIENCIAS establezca una nueva escala de clasificacion, estos criterios seran

actualizados por parte del Comité de Carrera Docente.

1.3.

cultural y artistica

Criterios para la valoracion de escritos resultado de la investigacién, la innovacién y la creacién
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PUNTAJE
TIPO DE PRODUCTO IN!I'NESF\-’I—IINTSUT?'II'?J\C]:'TI(SI\?AL AUTOR(ES) ASIGNADO POR
. AUTOR |
Institucional Individual 3 puntos
Libro resultado de Colectivo 2 puntos
investigacion ivi
g Interinstitucional Indmdqal 0 4 puntos
Colectivo
. L'bfo re's’ulta_do de Institucional Ind|V|dgaI 0 5 puntos
investigacion citado en Colectivo
revistas indexadas A1/A2 individual o
. . Publindex 0 Q1/Q2 WoS, Interinstitucional - 6 puntos
Libro publicado Sco(gusQ Colectivo P
con registro " dividual
N ndividual o
ISBN Libro resultado de la Institucional Colectivo 2 puntos
sistematizacion de la —
labor académica inctituci ndividual o
Interinstitucional Colectivo 3 puntos
N Individual o
Capitulo de libro Institucional Colectivo 1 punto
resultado de —
investigacion. Interinstitucional Individual o 2 puntos
Colectivo
D IntI:rSitr:;ji(t::ﬁ:?g:\al Individual 1 punto
ocgmento con Productos no indexados. —
registro ISSN Institucional Colectivo 2 pUNtos
Interinstitucional P
Al 5 puntos
Articul A2 4 puntos
rticulo L
publicado en Indexada en Publindex Ind'l\”dl.lal 0
revista nacional B colectivo 3 puntos
2 puntos
1 punto
i . Q1 8 puntos
u@lrig;sgoen Indexada (citada en bases Q2 Individual o 6 guntos
P - de datos tales como WoS -
revista 0 Scopus) Q3 colectivo 3 puntos
internacional Q4 2 puntos
Programas radiales, sitios Web, contenidos impresos, 1 punto por cada 3
Otra produccién multimedia, de audio, virtuales, recursos bajo Creative Individual productos (Hasta 9
Commons, boletines cientificos productos al afio)
. 1 punto por
Fiﬁ;gg%%'cz Estrategia pedagogica de fomento a la CTel Individual estrategia (Hasta 2

estrategias al afio)
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Con certificado
. Sin memorias cumpliendo 1 punto
Nacionales L

S requisitos

Organizacion de Con memorias Minciencias 2 puntos
eventc_)s Con certificado
académicos ) Sin memorias cumpliendo 2 puntos
Internacionales L

requisitos

Con memorias Minciencias 4 puntos
Arbitro de 1 punto por

escritos Evaluadores de articulos, libros, software, certificado - producto

L. . Individual

académicos o por entidades externas. (Hasta tres
cientificos productos por afio)

Paragrafo 1. Ningun trabajo de los determinados en este numeral podréa tener doble puntaje en Fundacién.

Paragrafo 2. Las memorias producto de eventos académicos no recibirdn puntaje.

Paréagrafo 3. La Direccion de Investigacion y Transferencia es la instancia encargada de valorar los escritos
cientificos, artisticos y humanisticos y podra solicitar concepto del producto a otras instancias académicas
internas o externas reconocidas.

Paragrafo 4. La valoracion de produccién solo aplicara a productos verificables con afiliacién a la Fundacion
Universitaria Compensar.

1.4, Criterios para la valoracion de ponencias, poster cientificos y conferencias.
PUNTAJE
TIPO DE PRODUCTO LENGUA | AUTOR(ES) ASIGNADO POR
AUTOR
Evento Nacional 2 puntos
P . Espafiol Individual o 3 puntos
onencia -
. Colectivo
Evento Internacional
Lengua 4 puntos
extranjera
] o Evento Nacional Individual o 1 punto
Poster cientifico = -
Evento Internacional Colectivo 2 puntos
Evento Nacional L 2 puntos
Conferencia Invitado, = Individual D
Evento Internacional 3 puntos

Paragrafo 1. Se entiende como ponencia o su equivalente una presentacion arbitrada que surge de los procesos
de investigacion o de la labor académica en la institucion, la cual es socializada en publico en eventos
organizados por universidades o instituciones de reconocido prestigio académico.
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Paragrafo 2. Se entiende como pdster cientifico, el cartel o pendédn arbitrado, mediante el cual se presenta
informacion relevante sobre resultados de investigacion, trabajos y experiencias significativas; expuesto en
eventos organizados por universidades o instituciones de reconocido prestigio académico.

Paragrafo 3. Se entiende como conferencia o su equivalente una disertacion en puablico sobre algin tema
concreto del cual se tiene amplios conocimientos y experiencia, socializada por invitacion en un evento
organizado por universidades o instituciones de reconocido prestigio académico.

Paragrafo 4. Antes de la participacidn del docente en un evento nacional o internacional en donde represente
a la Fundacion, la Direccion Académica, expedira la respectiva resolucién donde autorizara la presentacion de
su ponencia, pdster cientifico o conferencia. Las ponencias, poster cientifico o conferencias no autorizadas no
tendran puntaje.

Parégrafo 5. Ninguna ponencia, poster cientifico o conferencia de los especificados en este numeral podra
tener doble puntaje.

Paragrafo 6. ElI Consejo de Facultad o Area Académica expedira concepto frente a la valoracion de las
ponencias, poster cientificos o conferencias.

1.5. Criterios para la valoracion de patentes.

Al docente que acredite el registro exitoso de una patente ante la entidad competente asociada al area de su
disciplina, la Direccion de Investigacion y Transferencia, verificara los soportes presentados y otorgara 12
puntos.

1.6. Criterios para la valoracion de productos reconocidos por el sector externo y de creacién cultural
y artistica.
PUNTAJE INSTANCIA RESPONSABLE
TIPO DE PRODUCTO ASIGNADO DE LA VALORACION DE
PRODUCCION INTELECTUAL
Obras o creaciones que Obra o creacidn efimera 2 puntos Investigacion y Transferencia
cumplen con los Obra o creacidn procesual 4 puntos Investigacion y Transferencia
lineamientos vigentes L
definidos por Obra o creacion 6 puntos Investigacién y Transferencia
MINCIENCIAS permanente
Innovaciones en procesos, | Con certificado empresarial
procedimientos y servicios que cumple los requisitos 3 Investigacion y Transferencia
; g puntos S
de impacto en el sector solicitados por Direccidn de Desarrollo
empresarial MINCIENCIAS
Disefio industrial con Con certificado que cumple
contrato de fabricacion y los requisitos solicitados 5 pUntos Investigacion y Transferencia
explotacion de por MINCIENCIAS P Direccién de Desarrollo
comercializacion
Regulaciones, normas y Con certificado que cumple
reglamentos técnicos los requisitos solicitados 5 pUntos Investigacion y Transferencia
basados en resultados de por MINCIENCIAS P Direccion de Desarrollo
investigacion
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Con certificado que cumple
Signo distintivo los requisitos solicitados 2 puntos Investigacion y Transferencia
por MINCIENCIAS
Con certificado que cumple
los requisitos solicitados
por MINCIENCIAS
2 puntos Investigacion y Transferencia
No adjunta certificado de
uso por parte de entidades
Redistro de softw externas
egistro de software Con certificado que cumple
los requisitos solicitados
por MINCIENCIAS
5 puntos Investigacion y Transferencia
Adjunta certificado de uso
por parte de entidades
externas
Con certificado que cumple Investigacion y Transferencia
Secreto empresarial los requisitos solicitados 5 puntos Direccién de Desarrollo
por MINCIENCIAS
Empresas de base Investigacion y Transferencia
tecnoldgica (spin-off y 5 puntos Direccion de Desarrollo
. start-up) Emprendimiento
Creacion de empresas —— -
Empresas creativas y Invegtlgagllon y Transferencia
culturales 5 puntos Direccion de.DgsarroIIo
Emprendimiento

Paragrafo 1°. La Direccion de Desarrollo y Area de Emprendimiento podran solicitar concepto del producto a

otras instancias académicas 0 empresariales internas o externas reconocidas.

1.7. Criterios para la valoracion como editor o miembro de comité editorial de una revista.

TIPO DE PRODUCTO

PUNTAJE ASIGNADO

INSTANCIA RESPONSABLE DE

LA VALORACION DE

PRODUCCION INTELECTUAL

Afio de ejercicio como editor o
miembro de comité editorial de
una revista indexada

2 puntos por afio anexando
certificado de miembro editorial
vigente.

Investigacion y Transferencia

Afio de ejercicio como editor o
miembro de comité editorial de
una revista no indexada

1 punto por afio anexando
certificado de miembro editorial
vigente

Investigacion y Transferencia

1.8. Criterios para la valoracion como pasante posdoctoral autorizado mediante resolucion de

rectoria.

Al docente pasante posdoctoral autorizado mediante resolucion de rectoria, la Direccidn de Investigacion y
Transferencia, otorgara hasta 8 puntos por el cumplimiento del plan de trabajo definido y aprobado.
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2. Criterios para la valoracion de otros logros asociados a la labor docente

2.1. Criterios para la valoracion como docente visitante saliente autorizado mediante resolucion de
rectoria.
INSTANCIA
RESPONSABLE DE LA
TIPO DE PRODUCTO AT)SLf’C\I;-Nrﬁ\IJD% VALORACION DE
PRODUCCION
INTELECTUAL
N 1 puntos (Hasta 2
Institucion - o
- puntos por Internacionalizacion
. S nacional
Docente visitante Participacion en semestre)
saliente actividades* S 2 puntos (hasta 4
Institucion L
internacional puntos por Internacionalizacion
semestre)

* Hace referencia a la participacion activa como profesor en clases espejo, COIL y/o conferencista.

Parégrafo 1. Se tendra en cuenta esta produccion solo si se encuentra registrada en el formato de movilidad
institucional y avalada por el &rea de internacionalizacion, adicional a esto, se debe contar con certificado que
soporte la actividad.

Paragrafo 2. Todas las movilidades deberan presentar informe final que detalle las actividades realizadas y/o
elaboracion de un taller por requerimiento del jefe inmediato, estas podrén ser acreedoras a un (1) punto
adicional.

2.2. Otros criterios de valoracion de titulos acreditados por el Ministerio de Educacién Nacional.
INSTANCIA RESPONSABLE DE
TIPO DE PRODUCTO PUNTAJE ASIGNADO LA VALORACION DE
PRODUCCION INTELECTUAL
Segundo titulo profesional | Hasta 2 puntos | Carrera Docente
Segundo titulo de especializacién | Hasta 3 puntos | Carrera Docente
Segundo titulo de maestria || Hasta 4 puntos || Carrera Docente
Segundo titulo de doctorado | Hasta 6 puntos | Carrera Docente

Paragrafo. Los docentes que acreditan titulos extranjeros deben presentar la respectiva convalidacion expedida
por el Ministerio de Educacion Nacional.

2.3. Criterios para valoracién de formacién permanente.

INSTANCIA RESPONSABLE DE
TIPO DE PRODUCTO INTENSIDAD PUNTAJE ASIGNADO LA VALORACION DE
PRODUCCION INTELECTUAL
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Curso de caracter
disciplinar o pedagdégico
organizado por
universidades, instituciones
de reconocido prestigio
académico o de la
Fundacion

Igual o superior a 32

horas 1 puntos Carrera Docente

Diplomado de caracter
disciplinar o pedagégico
organizado por
universidades, instituciones
de reconocido prestigio
académico o de la
Fundacion

Igual o superior a 90

h 2 puntos Carrera Docente
oras

Paragrafo 1. Sélo se tendran en cuenta para asignacion de puntaje hasta dos (2) puntos por diplomados y hasta
un (1) punto por cursos de actualizacién obtenidos por cada dos afios de permanencia.

Parégrafo 2. Para obtener un (1) punto por cursos de actualizacién, se podran sumar hasta tres (3) cursos que
completen o superen las 32 horas exigidas.

Paragrafo 3. Los espacios de formacion relacionados con el desarrollo de competencias comunicativas en una
lengua extranjera no serdn considerados para asignacion de puntaje por ser un requisito definido en el
Reglamento Docente. Aplica para fines de ascenso en el escalafén segln el nivel exigido para cada categoria.

24. Criterios para la valoracion del consolidado anual de evaluacién.

INSTANCIA RESPONSABLE DE
TIPO DE PRODUCTO PUNTAJE ASIGNADO LA VALORACION DE
PRODUCCION INTELECTUAL

Consolidado de evaluacién anual
excelente entre 91 a 95 /100 1 punto Carrera Docente
Consolidado de evaluacién anual
excelente entre 96 a 100 / 100 2 puntos Carrera Docente
2.5. Criterios para la valoracion de comisiones administrativas internas en la Fundacion.
INSTANCIA RESPONSABLE DE LA
TIPO DE PRODUCTO PUNTAJE ASIGNADO VALORACION DE PRODUCCION
INTELECTUAL
Rector | 10 puntos por afio de ejercicio | Talento Humano
Director | 8puntos por afio de ejercicio | Talento Humano
Decano 6 puntos por afio de ejercicio Talento Humano
Director de Prggr_ama 0 Area 4 puntos por afio de ejercicio Talento Humano
Académica
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Lider o Coordinador de una
instancia Administrativa o 2 puntos por afio de ejercicio Talento Humano

Académica

Paragrafo 1. Se asignaran puntajes proporcionales para las fracciones de afio no completo, siempre y cuando
supere los tres meses de ejercicio del cargo en Comision Administrativa Interna.

Paragrafo 2. EI Comité de Carrera Docente, en casos excepcionales, podra aceptar otras designaciones de
Comision Administrativa Interna.
2.6. Criterios para la valoracion de produccion en otras funciones sustantivas

INSTANCIA RESPONSABLE DE LA

TIPO DE PRODUCTO PUNTAJE ASIGNADO VALORACION DE PRODUCCION
INTELECTUAL

Generacion de convenio con IES
extranjera para el desarrollo de 1 punto. Internacionalizacion
proyectos conjuntos.
Generacion e implementacion de
proyectos de doble tltylaqlon_para 2 puntos. Internacionalizacion
programas con otras instituciones
nacionales o internacionales.
Participacion en proyectos con
recursos de cooperacion 3 puntos. Internacionalizacion
internacional.
Gestion de estudiantes en
movilidad internacional entrante o
saliente de largo plazo (Semestre).
Gestion de docentes en movilidad
internacional entrante o saliente de
largo plazo (Semestre).

1 punto por estudiante. M&ximo 3

pUNtos por semestre Internacionalizacion

1 punto por docente. Maximo 3

pUNtos por semestre Internacionalizacion

1 punto por préctica en consultoria
formativa universitaria empresarial o
plan de mejoramiento implementado,
con certificacion de la empresa en la

que se evidencie que la préctica ha

impactado sus indicadores de
productividad. M&ximo 3 puntos al

Practica empresarial Experiencia Empresarial

semestre.
2 puntos por syllabus contando con
Creacién de syllabus o Planeacién el aval del area de curriculo y del curri
s oas L . - urriculo
didactica comité curricular. Maximo 4 puntos
por semestre
1 punto por cada instrumento
Creacion de instrumentos de contando con el aval del area de Curriculo
evaluacién curriculo y del comité curricular.
Méximo 2 puntos por semestre
. - 2 puntos por proyecto implementado
Lideres de proyectos pedagogicos con participacion de estudiantes y Curriculo

(Aula o Integradores de

. docentes, avalado por el area de
competencia)

curriculo y del comité curricular, de

10
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acuerdo con la rabrica de evaluacion
aplicada en semana de innovacion.

2 puntos contando con el aval del
area de curriculo y del comité
curricular, de acuerdo con la rbrica
de evaluacion aplicada en semana de
innovacion y con certificacion de la
empresa que evidencie que el reto
dio solucion a una problematica o
necesidad empresarial.

Solucién de RETOS empresariales Curriculo

2 puntos por curso creado, aprobando
Creacion de contenidos virtuales el 80% de los criterios de evaluacion. Direccion de Educacion Virtual
Méximo 3 cursos por semestre

1 punto por curso validado,
Validacién tematica de contenidos | aprobando el 80% de los criterios de

virtuales evaluacion. Maximo 3 cursos por
semestre

Direccion de Educacion Virtual

2 puntos por elaboracion de
documentos para renovacion de
programa 0 nuevos programas.

Direccidn de Planeacion y Direccion de
Programa

Apoyo a procesos de registros
calificados

1 punto por elaboracion de informes
de uno o varios factores con analisis
de informacién.

Direccion de Planeacion y Direccion de
Programa

Apoyo a procesos de
autoevaluacién y/o acreditacion

Paragrafo: La valoracion de produccion de otras funciones sustantivas estara a cargo de cada lider de area, con
la definicion de una rdbrica de evaluacion para cada item.

2.7. Criterios para la valoracion como par académico del Consejo Nacional de Acreditacion (CNA)
0 de la Comision Nacional Intersectorial de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién
Superior (CONACES).

Al docente que acredite la asignacion y participacion como Par Académico del Consejo Nacional de
Acreditacion o de la Comision Nacional Intersectorial de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién
Superior, la Direccion de Planeacion, verificara lo presentado y otorgara un (1) punto por la realizacion de cada
visita, seran valoradas hasta tres (3) visitas por afio.

2.8. Criterios para la valoracién como representante ante organizaciones externas autorizadas por
la Rectoria.

Al docente que acredite la asignacion como representante ante organizaciones externas autorizadas por la
Rectoria, la Coordinacion de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales, verificard dicha representacion
y otorgara 3 puntos por afio de ejercicio.

2.9. Criterios de valoracion de productos o actividades no relacionadas.
Al docente que realice produccién académica, investigativa, cultural, artistica y de otros logros asociados a la

labor docente, que no se encuentren descritos o relacionados en el presente documento, se realizard su
valoracién de acuerdo con la categoria afin a la produccién desarrollada.
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Articulo 3. Reclamaciones. Una vez conocida la certificacion de produccion intelectual en caso de que el
docente no esté de acuerdo y quiera presentar una solicitud de revision, debera hacerlo dentro de los tres (3)
dias habiles siguientes a la notificacion, ante el Lider de Carrera Docente.

Articulo 4. Para el desarrollo del proceso de valoracion de produccion intelectual se tendran en cuenta las
siguientes consideraciones:

a. La produccién intelectual a la que se refiere la presente resolucidn debe haber sido realizada, registrada,
presentada o publicada como docente de tiempo completo o medio tiempo de Fundacion.

b. Laproduccidn intelectual realizada interinstitucionalmente se valorara por puntos siempre y cuando quede
clara la participacién del docente en virtud de su pertenencia a la Fundacioén.

c. Las fechas de corte para la valoracion de produccion intelectual se detallan a continuacién:

NUEVA PRODUCCION
ESTADO DEL PROCESO FECAEIACDAECIC(?NRgigfﬁA INTELECTUAL
: A PARTIR DEL:

En el | Ciclo hasta
el 30 de junio de cada afio
En el Il Ciclo hasta

Para la certificacion de puntos 1 de julio de cada afio

o0 la promocidn en el escalafon

docente el 15 de diciembre de cada afio 1 de enero de cada afio
En el | Ciclo hasta - ~
L - 1 de julio de cada afio
Para el ascenso en el escalafén el 30 de junio de cada afio J
docente En el Il Ciclo hasta

1 de enero de cada afio

el 15 de diciembre de cada afio

d. Para ser valorados los productos, deben estar considerados y aprobados en el plan de académico Docente
avalado por el Decano, Director de Programa o Area Académica, de igual forma, cada producto recibe
puntaje por una sola vez.

e. Elcambio de titulo, del abstract, de la lengua, o de la estructura del producto intelectual no significa nueva
produccion académica. Cada producto a valorar debera abordar nuevas teméticas o nuevos planteamientos
sobre el tema en el que el docente desarrolla su investigacion.

f.  Los puntos obtenidos en una categoria del escalafén no son acumulables para la siguiente.

g. Los docentes deberan entregar la informacion y la documentacion completa al momento de la solicitud.
La informacién o la documentacién no relacionada no sera considerada después.

CAPITULO 111
OTRAS DISPOSICIONES

Articulo 5. Los docentes que sean seleccionados y contratados para ejercer el cargo de Coordinador Académico
en los programas de pregrado y/o posgrado de la Fundacion, podréan solicitar formalmente al Comité de Carrera
Docente la recategorizacion en el Escalafon Docente.

Asi las cosas, el docente debera cumplir con todos los requisitos mencionados en el articulo 26 del Reglamento
Docente para la recategorizacion a la categoria que aspiran.
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Paragrafo: En caso de ser aprobada la recategorizacion, esta tendra efectos a partir del siguiente periodo
académico.

Articulo 6. Facultar al Comité de Carrera Docente para fijar el plan de transicion que fuere necesario, y para la
toma de decisiones que permitan asegurar el transito entre la politica de estimulos e incentivos a la
investigacion, innovacion y creacion artistica y cultural y el sistema de valoracién de produccion investigativa
e intelectual y de otros logros asociados a la labor docente, dispuesto en el presente acto, garantizando en todo
caso, la debida atencion de los asuntos misionales.

Articulo 7. Facultar al Comité de Carrera Docente para resolver los conflictos de interpretacion y competencias
gue pudieran presentarse.

Articulo 8. La presente resolucion hace parte integral del reglamento docente aprobado por el Consejo directivo
mediante Resolucion N° 301 del 21 de abril de 2021, rige a partir de su publicacién en el portal web y deroga
la Resolucion de Rectoria N° 008 del 5 de agosto de 2021 y cualquier norma que le sea contraria.

Parégrafo: En caso de existir diferencias o contradicciones respecto de lo establecido en el presente documento
y en los demas documentos de gobierno de la Fundacion prevalecera lo establecido en los Estatutos, Cddigo de
buen Gobierno y Cédigo de Etica, en dicho orden.

Comuniquese, publiquese y cimplase, para constancia se firma el 22 de noviembre de 2022.

V4
jdm (26 nov. 2022 16:43 EST)
JOSE DAVID MARIN ENRIQUEZ
Rector (E)
FUNDACION UNIVERSITARIA COMPENSAR
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