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Portafolio
5 Programas de 9
pregrado y posgrado Programas Técnicos
36 Presenciales - 16 Virtuales 8 Laborales - 1 Inglés

'Nuestra Comunidad

Estudiantes
B 48% Virtual

W 45% Bogota
B 7% Sede Meta

27% Crecimiento de poblacion estudiantil en modalidad virtual.

Docentes

Nivel de formacion:
B 2% Doctorado

Maestria o

W 77% e
Especializacion

B 21% Profesional

De los docentes son tiempo
98%
completo y medio tiempo.

Relacidon docente por estudiante

1:35 1:45

Presencial Virtual

Graduados:
B 996 Técnicos

B 1.101 Tecndlogos
B 1.159 Profesionales

94 Especialistas

Titulos otorgados*

PoSible*;

42.968 Certificados 38.241 Usuarios

Relacionamiento
Empresarial

Propulsor Compensar* Entrenamiento Corporativo

306 Empresas 1 .209 Cursos Empresariales
6.106 s 3.537 impectaces

Practicas Empresariales

Convenios con empresas Estudiantes

Alianza con la Agencia de Empleo y Fomento Empresarial %g ) Empleo

Calidad

> Se obtuvo la Acreditacion en Alta Calidad del programa de
Licenciatura en Educacion Infantil.

> Se avanzo en la primera fase del proceso de acreditacion
internacional con ASBP de la Facultad de Ciencias Empresariales
y la Facultad de Contaduria y Finanzas.

Internacionalizacion

Convenios Movilidad Eventos

100 cConvenios 40800 Entrante y saliente + 1 .OOO Certificaciones
52 Practicantes internacionales +10.000 Asistencias

Investigacion

Participantes

4 Grupos 1 2 Investigadores Jr. 23 Semilleros 44 Docentes

. 4 Registros de software

. 8 Libros

. 11 Articulos en revistas indexadas

. 52 Capitulos de libro

Productos de investigacion

Proyectos Estimulos por 0/_. Proyectos tienen con impacto
39 de investigacion ‘ $90 millones 89 /0 en el sector empresarial.

Descuentos

Becas y descuentos a nuestra poblacion estudiantil.

Becas del 75% Descuento del 40%

25%\ Compensar 38%

$7.584

millones
®
1% UCompensar 38%
Excelencia 50 y 100% Afiliados 10%

+ 77/ familias beneficiadas con auxilios de renta
por maternidad, desempleo y accidentalidad.

Datos de impacto

0 La meta de reingresos. Tasa de empleabilidad
9 9 /0 +1.000 estudiantes 8 5 0/0 15 puntos por encima
retomaron sus estudios del promedio nacional.
'Inversiones
Infraestructura: Laboratorio Vivo

536 MM Empresarial

'Proyecto Campus

»

Ecosistema que conecta a:

Compensar, Empresas y 13.3%
UCompensar.

Avance

Programacion Proceso Construtivo
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'Empresas Aliadas
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Siempre precios bajos. Siempre.
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